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Miejskiego Centrum Pomocy Rodzinie w Zamosciu
ogtasza nabér na wolne stanowisko urzednicze
Starszy ksiggowy w Dziale Finansowo-Ksiegowym

1. Wymagania niezbedne:

a. obywatelstwo polskie lub spetnienie wymagan okreslonych w art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych(Dz. U. z 2019 r. poz.1282);
b. spetnienie jednego z ponizszych warunkéw w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy:

e ukonczone studia na jednym z kierunkéw ekonomicznych o specjalno$ci
rachunkowo$¢ lub finanse oraz minimum 2-letni staz pracy w ksiegowosci;

e ukoniczone studia na dowolnym kierunku oraz studia podyplomowe z zakresu
rachunkowosci i co najmniej 2-letni staz pracy w ksiegowosci;

e ukonczone studia na dowolnym kierunku i co najmniej 5-letni staz pracy
w ksiegowo$ci;

e posiadanie certyfikatu ksiegowego uprawniajgcego do ustugowego prowadzenia
ksigg rachunkowych albo $wiadectwa kwalifikacyjnego uprawniajgce do ustugowego
prowadzenia ksigg rachunkowych, wydanego na podstawie odrebnych przepiséw;

c. petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

d. brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo umys$ine, $cigane
z oskarzenia publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe;

e. nieposzlakowana opinia;

znajomos$C przepisébw prawa: ustawa o finansach publicznych, ustawa o rachunkowosci,

ustawa o podatku od towaréw i ustug (VAT), ustawa o pracownikach samorzgdowych,

ustawa o pomocy spofecznej, ustawa o Swiadczeniach rodzinnych, ustawa o pomocy

panstwa w wychowywaniu dzieci, znajomo$¢ specyfiki dziatania Miejskiego Centrum

Pomocy Rodzinie w Zamosciu.
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2. Wymagania dodatkowe:

a. preferowane doSwiadczenie w pracy w ksiegowosci jednostek sektora finansow
publicznych;

b. umiejetno$¢ interpretacji przepiséw prawa;

c. znajomos$¢ programéw Srodowiska MS Office, umiejetno$é obstugi urzadzen biurowych,

znajomo$¢ programéw ksiegowo-finansowych;

umiejetnos¢ pracy w zespole;

e. odpowiedzialno$¢, rzeczowo$¢, komunikatywnosé, rzetelno$¢, umiejetnosé analitycznego
my$lenia, dobra organizacja pracy.
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3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku obejmuje w szczegélnosci:

a. ksiegowanie dokumentdw kosztowych/przychodowych w systemie finansowo-ksiegowym,

b. biezgca analiza dochodéw/wydatkéw w poszczegélnych paragrafach rozdziatéw klasyfikacii
budzetowej w poréwnaniu do planu,

C. udziat w sporzadzaniu sprawozdan z zakresu dochodéw/wydatkéw budzetowych.

4. Wymagane dokumenty:

zyciorys (CV) z uwzglednieniem doktadnego przebiegu nauki i stazu pracy;

. list motywacyjny;

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie i staz pracy;
inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnos$ciach;
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e. podpisane oSwiadczenie o petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystania z petni
praw publicznych, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;*

f. podpisana informacja o ochronie i przetwarzaniu danych osobowych;**

g. zaswiadczenie lekarskie o zdolnosci do pracy;

h. referencje z poprzednich miejsc pracy (jezeli kandydat takie posiada).

5. Warunki pracy na stanowisku:

a. zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy — petny etat,
b. wykonywanie czynnosci biurowych,

c. praca przy komputerze,

d. praca w zespole.

6. W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia os6b
niepetnosprawnych w Miejskim Centrum Pomocy Rodzinie w Zamosciu, w rozumieniu
przepisbw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, ksztaltowat sie na poziomie wyzszym niz 6 %.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem
zwrotnym w siedzibie Miejskiego Centrum Pomocy Rodzinie w Zamosciu ul. Lwowska 57 /I pietro
— sekretariat/, lub wysta¢ pocztg na adres: Miejskie Centrum Pomocy Rodzinie w Zamos$ciu
ul. Lwowska 57, 22-400 Zamos¢ z dopiskiem: ,dotyczy naboru na stanowisko — Starszy
ksiggowy w Dziale Finansowo-Ksiegowym” do dnia 26 listopada 2020 roku. Za termin
ztozenia dokumentéw uznaje sie dzien wptywu do siedziby MCPR przy ul. Lwowskiej 57
w ZamosSciu.

Aplikacje, ktore wplyna po terminie nie beda rozpatrywane.
INNE INFORMACJE

Osoby, ktére spetnia wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu i zakwalifikujg sie do dalszego
postepowania, bedg informowane telefonicznie o rodzaju techniki naboru, ktéra zostanie
zastosowana oraz o terminie i miejscu przeprowadzenia dalszego etapu naboru. Osoby, ktérych
oferty nie spetnig wymogoéw formalnych nie bedg powiadamiane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informaciji
Publicznej MCPR  w Zamos$ciu www.mcpr.zamosc.bip.info.pl oraz na tablicy informacyjnej
Miejskiego Centrum Pomocy Rodzinie przy ul. Lwowska 57.

*Druk o$wiadczenia do pobrania na stronie BIP MCPR w Zamo$ciu: www.mcpr.zamosc.bip.info.pl
**Druk informacji o ochronie i przetwarzaniu danych osobowych do pobrania na stronie BIP MCPR
w Zamosciu www.mcpr.zamosc.bip.info.pl

Administrator bedzie przetwarzat Panstwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach
pracownikow jezeli wyrazg Panstwo zgode, poprzez ztozenie o$wiadczenia w CV o nastepujgcej

tresci:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji przyszlych proceséw rekrutacji w Miejskim Centrum
Pomocy Rodzinie w Zamosciu zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.”

Wyrazona przez Panstwa zgoda moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie. 1
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